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Ţâ̺̟̼̇̋>
œȄĮ%ú˘˗̽ ɸɷɰɵɪ ɷɴɰɸɪ ɸɵɰɹɪ ɶɹɰɶɪ ɵɻɰɹɪ ɷɵɰɷɪ ɶɹɰɶɪ ɷɲɰɲɪ ɷɳɰɳɪ ɴɹɰɵɪ ɵɳɰɺɪ ɳɹɰɹɪ

�Ȁ˕Ǡv˛
ʷ˰Fȿ˜˘ʸ ɳɰɹɪ ɴɰɸɪ ɵɰɺɪ ɵɰɷɪ ɸɰɲɪ ɴɰɷɪ ɸɰɸɪ ɶɰɳɪ ɶɰɵɪ ɳɺɰɴɪ ɳɳɰɳɪ ɴɷɰɸɪ

ˌ˛�
̼@#Ǝ˙̽ ɳɰɹɪ ɳɰɸɪ ɴɰɳɪ ɳɰɺɪ ɲɰɻɪ ɶɰɲɪ ɸɰɸɪ ɳɶɰɻɪ ɺɰɷɪ ɻɰɳɪ ɳɰɺɪ ɴɰɺɪ

ʍɽ ̉̋ʋ ̉̋ʆ
̉̋ʁ
�ì

̉̋ʁ
ƃì

FtM ʅʥʕ˘˗ MtF ʌʥʕ˘˗
ˌ˛�
�ì

ˌ˛�
ƃì

̉̋ʇ
�ì

̉̋ʇ
ƃì

ɴɵɸ ɵɺɴ ɴɵɶ ɷɹ ɳɳɸ ɴɲɲ ɹɸ ɹɶ ɶɹ ɳɳ ɴɺɲ ɴɷɶ

ʮ̯̍̂̉˶̳̔˷˙˭ˑ˔Ǡv˛ʷ˰Fȿ˙ȵʸʽʷ˰
ʮ˩ˑ˖˩ɇæʽɥʸ˛˜]ƋʯƥƠʯ�ȑ˛ɛ�˕ʯÝ�ǘ˛G®õʽɥʸˎ˨ˏ˖ë˲˱˰
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ź�˛³ġŉú˙˒ʸ˔ʯp¿ˆ˔ʸ˰�ˈˡ˔˙̑˺̒̂ˆ˔ʿˏ˄ʸʰ

̉̋ʋ ̉̋ʆ
̉̋ʁ
�ì

̉̋ʁ
ƃì

FtM ʅʥʕ˘˗ MtF ʌʥʕ˘˗
ˌ˛�
�ì

ˌ˛�
ƃì

̉̋ʇ
�ì

̉̋ʇ
ƃì

`ȟ̼˞˖˯īˮˆ̽ ɵɲɰɷɪ ɶɸɰɳɪ ɴɹɰɵɪ ɵɷɰɹɪ ɵɸɰɷɪ ɵɷɰɻɪ ɵɺɰɹɪ ɶɳɰɻɪ ɶɹɰɺɪ ɶɷɰɷɪ ɴɸɰɲɪ ɴɴɰɷɪ
ŘǹʯŴǹ ɵɲɰɷɪ ɴɺɰɶɪ ɵɴɰɲɪ ɵɴɰɳɪ ɶɲɰɻɪ ɶɵɰɻɪ ɴɴɰɹɪ ɴɹɰɲɪ ɴɺɰɵɪ ɴɹɰɵɪ ɴɳɰɴɪ ɳɸɰɷɪ
ơŴŘ ɶɰɴɪ ɴɰɳɪ ɷɰɴɪ ɳɲɰɹɪ ɹɰɲɪ ɹɰɸɪ ɶɰɲɪ ɶɰɳɪ ɴɰɴɪ ɲɰɲɪ ɴɰɻɪ ɲɰɺɪ
¦˗˩ ɵɰɲɪ ɲɰɺɪ ɳɲɰɶɪ ɷɰɶɪ ɲɰɻɪ ɶɰɷɪ ɳɺɰɹɪ ɷɰɶɪ ɳɲɰɻɪ ɲɰɲɪ ɴɷɰɸɪ ɵɶɰɷɪ
:Û¡  ɳɴɰɵɪ ɳɴɰɸɪ ɴɲɰɺɪ ɳɶɰɵɪ ɳɺɰɵɪ ɳɺɰɹɪ ɸɰɹɪ ɳɴɰɴɪ ɳɷɰɴɪ ɳɺɰɴɪ ɻɰɷɪ ɺɰɶɪ
Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺ ɵɶɰɵɪ ɴɴɰɶɪ ɵɶɰɴɪ ɴɸɰɺɪ ɳɻɰɳɪ ɳɷɰɹɪ ɴɸɰɹɪ ɴɲɰɵɪ ɳɷɰɴɪ ɳɺɰɴɪ ɶɴɰɳɪ ɷɵɰɺɪ
Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺˛
ŘǹʯŴǹ

ɳɰɹɪ ɲɰɵɪ ɳɰɵɪ ɳɰɺɪ ɲɰɲɪ ɲɰɷɪ ɴɰɹɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɳɰɺɪ ɴɰɲɪ

Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺˛
ơŴŘ

ɲɰɲɪ ɲɰɵɪ ɲɰɶɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ

Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺˛
¦˗˩

ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɳɰɵɪ ɲɰɲɪ ɳɰɹɪ ɲɰɲɪ ɴɰɹɪ ɶɰɳɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɵɰɹɪ ɳɴɰɲɪ

Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺˛
:Û¡ 

ɲɰɶɪ ɲɰɲɪ ɲɰɶɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ ɲɰɲɪ

ˌ˛�˛ǹġʯ£ġ ɲɰɲɪ ɲɰɵɪ ɳɰɵɪ ɲɰɲɪ ɳɰɹɪ ɳɰɲɪ ɳɰɵɪ ɴɰɹɪ ɸɰɷɪ ɲɰɲɪ ɲɰɹɪ ɲɰɺɪ
f�ʯƙ�̼̉˺˶̜
˹̋s˧̽

ɴɰɷɪ ɵɰɴɪ ɴɰɴɪ ɳɰɺɪ ɲɰɻɪ ɵɰɷɪ ɳɲɰɹɪ ɻɰɷɪ ɴɰɴɪ ɲɰɲɪ ɳɰɺɪ ɲɰɺɪ

ˌ˛�̼@#Ǝ˙̽ ɲɰɺɪ ɳɰɵɪ ɳɰɵɪ ɲɰɲɪ ɳɰɹɪ ɳɰɷɪ ɳɰɵɪ ɳɰɶɪ ɴɰɴɪ ɲɰɲɪ ɲɰɹɪ ɲɰɶɪ

ʍɽ ̉̋ʋ ̉̋ʆ
̉̋ʁ
�ì

̉̋ʁ
ƃì

FtM ʅʥʕ˘˗ MtF ʌʥʕ˘˗
ˌ˛�
�ì

ˌ˛�
ƃì

̉̋ʇ
�ì

̉̋ʇ
ƃì

ɴɵɸ ɵɺɲ ɴɵɳ ɷɸ ɳɳɷ ɳɻɺ ɹɷ ɹɶ ɶɸ ɳɳ ɴɹɵ ɴɶɻ

ʮÝ�ǘ˛Ğʽ`ȟǘ˛Ooʽɥʸ̼Ý�ǘɆ˕˜ʯ̉̋̊˺̸̺̐˛ˢʹʽ̸̖̲̋̊˺̸̺̐˭˯˩
Ƚ3ǘ̹̞̺̖̘̺˖p¿ˆ˔ʸ˰Ooʽɥʸ̽

ʮ¦˗˩˖īˮˈÝ�ǘ˜1,422�	80�˕ʯ=#˛5.6%˙˘˰

̼ǴĘ�Ƶ̽
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Ȳc˶̸̺̖̄dQ

ɴɴɪ

H˶̸̺̖̄d

Q

ɹɺɪ

Ý�ǘ

Ȳc˶̸̺̖̄dQ

ɷɪ

H˶̸̺̖̄d

Q

ɻɷɪ

ɔÝ�ǘ

ʍɽɳɮɶɳɳ ʍɽɷɳɹ

ʮ˶̸̺̖̄˙HdQ˛Ý�ǘʽƾ8O˕ʯ®ğǘ˖ˆ˔˜ó�˘ǂĿ˕ʷˑˎ
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˂˛˶̸̺̖̄˳ƙˑˎǁǋ˖ˆ˔ʯÝ˔˜˥˰əƒˈˡ˔˙̑˺̒̂ˆ˔ʿˏ˄ʸʰ

ɵɸɰɶɪ

ɵɰɶɪ

ɵɳɰɲɪ

ɳɴɰɻɪ

ɲɰɸɪ

ɲɰɺɪ

ɲɰɵɪ

ɲɰɹɪ

ɷɰɴɪ

ɸɰɳɪ

ɴɰɷɪ

ɳɻɰɹɪ

ɴɰɳɪ

ɳɲɰɸɪ

ɳɹɰɵɪ

ɳɰɷɪ

ɵɳɰɷɪ

ɲɰɵɪ

ɴɰɳɪ

ɲɰɻɪ

ɻɰɹɪ

ɶɰɶɪ

ǬǢ̐˸̝̺̉̔˷˛˹˺̢̺̟̼̇̋ʒʨʝʥʥʚʣʯʅʗʙʚʘʢʢʞʯʪ

�Ɍ�Ƙė�ª̊˺̸̺̐ƜƮ̸̺̍̏˛˹˺̢̺̟̇̋ʪ

ˌ˛�˛ʒʨʝʥʥʚʣ˕˛ʐʒ˫ăƬ

ˌ˛�˛ʅʗʙʚʘʢʢʞ˕˛̉˺˶˫ăƬ

ìƎ̨˸̛̳̔˷˙ɇˈ˰�ǡrˀ˛ȍű

ǚ�˛Ɯ-˘˗

ªŁ˛ĉņ˘˗

�ǡ̫̕˷˶̵̼̟̔ʯĝǙʯɐȇ˘˗̽

ìƎ̨˸̛̳̔˷rˀ˛̫̕˷˶̼˸̸̺̖̏̒̚ʯɐȇ˘˗̽

f�̹ƙ�ʼˮ

ˌ˛�̼@#Ǝ˙̽

Ý�ǘ

ɔÝ�ǘ

Ý�ǘ ɳɶɳɲ
ɔÝ�ǘ ɷɳɸ

̼ǴĘ�Ƶ̽

N͂

ʮÝ�ǘ˛ˢ˖˴˗˜˸̸̺̖̏̒̚�˛ñ�ʼˮ˶̂̍̋ˆ˔ʸ˰
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�Ğ ʅʒʕ ʋʆʁʒ˙¸ˈ˰Ƚ÷ʽǮ˲˱˔ʸ˰̙̯̺̋˳ƒ˙ˈ˰˭ʹ˙˘˯˥ˆˎʽʯȼÊȻ˫��
ņʽ
˕ʷ˯ʯ�ĞȼÊ˛	»�ņ˕˜ʸ˥ˏ˙¨�ˆ˘ʸ˩˛˖ˆ˔ÿ˲˱˔ʸ˰ʰ

ČȰĆÝǘ ̉̋ʇ�ì ̐˸̝̺̉̔˷˖Ǽʸ˘ʽˮʯʋʆʁʒ˳ŻǺEĻ˘ʸ�˳ęǸˈ˰˭ʹ˘��ĆÝǘʽʸ˰ʰ
ʋʆʁʒ˳ČȰˈ˰á�ʽĬțˆ˔ʸ˔ʯu˯˜ǂŉÚʾśvʰ

̴̺̣̃�
Ɵ

̅˸ ��ȻɃ˖ɢ˧Ŏ�ʽʷ˯ʯ˾̸̩̃˶˹̖ˆˎʽʯȊ˙˩ȅ˄˘ʸĞʽʸʸ˖Ǽ˲˱ˎʰ�
ý�ņ˛̴̺̣̃�Ɵˏʼˮǹ�ƟʽVʼ˘ʸ˖ʯ¦�Ɵ˜Vʾ˙ʿʸ˖Ǽˑ˔ʸˎʰ

ǚ�˛Ȉȏ ̉̋ʇ�ì ƟɃʽǚ�ùȌ�˕ʋʆʁʒ˙Ǽeˆˎ˖ʾʯƙˮ˘ʸ˖�Ƶˆˎ�ʽˢ˖˴˗ˏˑˎʰ

ǚ�˛Ȉȏ ̉̋ʇ�ì ��̺̞̺̋YW˕ˈʽʯʋʆʁʒ̵̸̡̗̳̺˘Òˏ˖ƌ,ˈ˰˖ʯ˽˾̨˫�öʽ˂ˍˑ˔ʿ
˰˛˕˜̈́˖ʼʯ̵̖̺̖̋˛ʻ¯Ŋʽɑ˱˰˛˕˜̈́˖ʼʯ�¬˘�ʽʸˌʹʰ

Ɯ-˛TĿ ̵̟̌˶̸ ǮĖ˙Y˨˔ʸ˰ʽʯ˥ˏʋʆʁʒ˙¸ˈ˰ÉJƎ˘ǼV˜Ǚʼ˱ʯˌ˛Ô˙ȥʿ˘˰ʰ �ō
Ɯ-˳Ǯˑ˔ʸ˰ʽʯÞ˝ʼ˯˙õˇ˰ʰ

̷̺̲̂˸̡
̸̝̲̋

̵̟̌˶̸ ìJȵyƊ0Ǖ˕ʯ�ìì˳ŝ˨ˮ˱˰��˙˜½ˀ˥ˊ˴ʰ��˳ȡʱ˖ˆ˘ʽˮʯŽŤ
ˆ˔ʸ˥ˈʰ̷̺̲̂˸̸̡̝̲̋˛i˱˰��˙½ʿ˛˜�˛˥ˎ�˕ˈʰ

ś�ʾ ̉̋ʇƃì �Ƶˆ˘ʽˮʯʋʆʁʒˠ˛ÉJ˙˒ʸ˔ʯƔȌ˕ʾ˰˭ʹ˘Ưkʽ˘ʸ˂˖˙ś˓ʾ˥ˆˎ

̺̏̕˛Ťſ ̵̟̌˶̸ ˶̸̺̖̄ǂĿʽ˗˛˭ʹ˘Þ˕Ťʼ˄˱˔ʸ˰˛ʼʯƙ˯ˎʸʰ

̺̏̕˛Ťſ ʅʒʌ ƟA˶̸̺̖̄˛ìJŏ˙ʯˌ˛�ʽ�ʺ˥ˆˎʰ¥ˆʸ˕ˈʰǬǢ̐˸̝̺̉̔˷˛ŤV˛
íî˳jˀ˔ʸ˥ˈʰõȎˆ˔ʸ˥ˈʰ

̼ţ̣̲̽˸̝̺̉+ȑ˛ˎ˨ʯ�ó˳�ʺˉ˙ʯǱź˳¼ˆ�ĭˆ˔ʸ˥ˈ
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˥˖˨
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̸̹̜̲̫̖̋ʽ¼˘ʸǚ�˛ĞʽYǇóőʽɥʸ
̸̹̜̲̫̖̋ʽʷ˰�o˙ʯ˾̸̩̃˶˹̖ˆ˔ʸ˘ʸ˖ƟA˕ƔȌˆ˙ʿʸ

̸̹̖̲̋̊˺̸̺̐˛ɷ�˙ɳ�ʽ1ÖȃĜ˳jˀ˔ʸ˘ʸ

̹$ˮʼ˛ʋʆʁʒğƶ˳ˆ˔ʸ˰ǚ�˜ʯ˄ˢ˗�ʺ˔ʸ˘ʸ̼uƙ˄˱˔ʸ˘ʸɾ̽

̹ȼ�˩�Ğ˩ʯÉJƎǼVʽʷ˰˂˖˜�˲ˮ˘ʸʽʯ�Ğ˛Ğʽǚ�˕˛˾̸̩
̃˶˹̖ʽ¼˘ʸ̼�Ğ˛Ğʽ˶̲˸ʽ¼˘ʸɱȈȏ˕ʾ˘ʸ˂˖ʽßɖɾ̽

̹��˕¬­ˆˎ� ˙ʷ˰�˛Ğʽ˾̸̩̃˶˹̖ˆ˫ˈʸ

̹HdQ˛�ʽ�ʸ˙˩ʼʼ˲ˮˉʯĦÐ˖pˇȁ}˙ɇˆ˔˜ʯˢˣpŊ˛6r
ɯ ʋʆʁʒ˙¸ˈ˰ÉJƎǼV˜ʯÝ�ǘ˛YǇóő˙̨˸̘̋˛ßɖ
ɯ ½ǚ˫ȡǚ˙�ɒ˳õˇ˰Ý�ǘʽ�ʸ̼Ŷ˙̸̖̲̋̊˺̸̺̐̽
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v�Ƶǘ˛Ə˄˥ʯÑ�˙_PʸˎˏʸˎƏ˄˥ʯʷ˯ʽ˖ʹ˃˅ʸ˥ˆˎʰħɔ
ǆǇƎ˙�˳Ǚʼˊ˔ɗʾˎʿʯʻɞʸʸˎˆ˥ˈʰ

v�ņʯǮĖ˛Ə˄˥ʯȔȾ˘˃óǶ˳ʷ˯ʽ˖ʹ˃˅ʸ˥ˆˎʰħɔ˂˛̺̏̕˳ʯ
7ʾ˫ˈʸǚ�˓ʿ˯˳˭˯�ÂČȰˈ˰Ĺě˙ˆ˔ɗʾˎʸ˖ëʸ˥ˈʰ

v ̫̕˷˶ɇ)˛Ə˄˥ʯħɔ˂˛˸̯̺̉˙˒ʸ˔ʯƟ�Ǝ˘ɇæ˛�Ȝ˙˃_
P�˄ʸʰ

vǬǢ̐˸̝̺̉̔˷˛ŤV˙ʯ˃ēď˳ʻɞʸʸˎˆ˥ˈʰ
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ū�ȗě
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ɳ ʷ˘ˎ˛Ðɨ˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
2 ʷ˘ˎʽź�ǟȈˆ˔ʸ˰ìJ˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
ɵ ʷ˘ˎʽEŽĨ˙ûƻ˫EŽÀ˙ȀȢ˄˱ˎìJ˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
ɶ ʷ˘ˎ˜ź�˛ǚ�˕˗˛ìJ˖ˆ˔7ʸ˔ʸ˰ʼʯʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
ɷ ʷ˘ˎʽ�ʾ˙˘˰Ɣý˛ìJ˙˒ʸ˔ʯʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
ɸ ʷ˘ˎʽź�ʯʻ"˥ʸ˛ȼȳÓƕ˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰǚ�˕˜˘ʿ¿"�˕ȸąˆ˔ʿˏ˄ʸʰ
ɹ ʷ˘ˎʽź�ʯʻ"˥ʸ˛��˜ʯ˗˛˭ʹ˘��ˏ˖ëʸ˥ˈʼʰİ˩Ȩʸ˩˛˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
ɺ ʷ˘ˎ˛ź�˛½ņŷŠ˖ˆ˔ʯ˩ˑ˖˩ʷ˔˜˥˰˩˛˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ

ɻ
ʷ˘ˎ˛ź�˛��˙˒ʸ˔ʯɏſÞö˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ̼ź�7ʸ˔ʸ˘ʸĞ˜ʯƓM˛��˙˒ʸ˔ʻƵʺ
ʿˏ˄ʸʰǴĘ˛��˳ˆ˔ʸ˰Ğ˜ʯ
˘��˙˒ʸ˔ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ̽

ɳɲ ʷ˘ˎ˛̿ȯɆ˛Ï�Ǝ˘S7ĨɆ˳ʻƵʺʿˏ˄ʸʰ̼ŗņĨɆs˧̽

11 ź�˛�Ɵ̹ǀǐ˕$ÐɆ7ʸ˔ʾˎʼʯʻƵʺʿˏ˄ʸʰ̼ǟ�ņ˛Ğ˜ʯǟ�˕7ʾ¢˨˔ʼˮ˛ÐĘ˕ʻƵ
ʺʿˏ˄ʸʰ̽

12 ʷ˘ˎ˛½ǚ̹ȡǚŤV˙ʻʸ˔ʯǟF˛̯̍̂̉˶̳̔˷̼ìǟȈʯìƎĈr˘˗̽˫̞̺̖̘̺˙ɇȮˆ˔ʯ$
ʼ�ɒ˳õˇˎ˂˖ʽʷ˰ʼʯʻƵʺʿˏ˄ʸʰ

13 ʷ˘ˎ˜ź�˛ǚ�˕�ã˩7ʾǇˀˎʸ˖ëʹʼʯʻƵʺʿˏ˄ʸʰ
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「LGBTに関する職場環境アンケート 2016」調査票・基礎集計表1 
 

2016 年 7月 7日 
特定非営利活動法人 虹色ダイバーシティ 
国際基督教大学 ジェンダー研究センター 

 
はじめに 
このアンケートは、LGBT（レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダ
ーの頭文字）などの性的マイノリティが働きやすい職場づくり、及び、性的マイノリテ
ィも含む職場のダイバーシティ施策推進のための調査です。日本の職場で働いた経験の
ある方でしたらどなたでも回答できますので、是非ご協力をお願いいたします。アンケ
ートの結果は、統計処理の上、虹色ダイバーシティのホームページなどで公開予定です。 
 
特定非営利活動法人 虹色ダイバーシティ 
国際基督教大学 ジェンダー研究センター 
 
 
【事前に必ずお読みください】 
・回答項目は全部で 33問あり、標準的な回答時間は 15分～25分です。 
・あなたの名前やメールアドレス、会社名など、個人が特定可能な情報を記入する箇所
はありません。 
・自由記載欄は 3カ所で回答は任意となっております。それ以外の項目は選択式です。 
 
・アンケートの対象者は、日本の職場で働いた経験のある方です（アルバイトなどの非
正規雇用も含みます）。日本で働いた経験がない方は、申し訳ありませんが対象外とさせ
て頂きます。 
・性的マイノリティの当事者も、当事者以外の方も回答する事が出来ます。 
 
・現在働いていない方は、直前の職場についてお答えください。 
・複数の職場を持っている方は、主な職場についてお答えください。 
・現在の職場が海外の方は、直前の日本での職場についてお答えください。 
                                            
1 回答者のセクシュアリティ分類については報告会資料に掲載してある。また、セクシ
ュアリティ別に集計した調査結果についても一部、報告会資料に掲載してある。 
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・過去の職場、副業的な職場に関するエピソードを記載したい場合は、最後の自由記載
欄に記載してください。 
・パソコン端末、スマートフォン、タブレット端末から回答可能です。 
・複数の方が同じ端末から回答する事はできません。 
 
 
1. あなたの年齢をお答えください。（実数記入） 
10 代 [78 人、3.4%] 
20 代 [784 人、34.1%] 
30 代 [690 人、30.0%] 
40 代 [521 人、22.7%] 
50 代以上 [225 人、9.8%] 
欠損値 [0 人] 
 
2. あなたが現在自認している性別をお答えください。 
女性 [1,032 人、45.2%] 
男性 [939 人、41.1%] 
X ジェンダー・無性別・両性 [266 人、11.6%] 
その他（具体的に） [47 人、2.0%] 
欠損値 [14 人] 
 
3. あなたが出生時に戸籍や出生届に記載された性別をお答えください。 
女性 [1,291 人、56.6%] 
男性 [991 人、43.4%] 
欠損値 [16 人] 
 
4. あなたは現在の職場でどの性別として働いているか、お答えください。 
女性 [1,200 人、53.0%] 
男性 [981 人、43.3%] 
X ジェンダー・無性別・両性 [43 人、1.9%] 
その他（具体的に） [42 人、1.9%] 
欠損値 [32 人] 
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5. あなたが好きになる相手の性別について、お答えください。 
女性 [754 人、33.5%] 
男性 [840 人、37.3%] 
両性（女性、男性） [213 人、9.5%] 
相手の性別は問わない [305 人、13.6%] 
該当なし（特定の人を好きにならない） [80 人、3.6%] 
その他（具体的に） [58 人、2.5%] 
 
6. あなたが現在、お住まいの都道府県をお答えください。職場ではなく居住地で選択し
てください。 
北海道 [49 人、2.2%] 
青森県 [12 人、0.5%] 
岩手県 [12 人、0.5%] 
宮城県 [13 人、0.6%] 
秋田県 [10 人、0.4%] 
山形県 [6 人、0.3%] 
福島県 [7 人、0.3%] 
茨城県 [29 人、1.3%] 
栃木県 [14 人、0.6%] 
群馬県 [5 人、0.2%] 
埼玉県 [131 人、5.9%] 
千葉県 [99 人、4.4%] 
東京都 [752 人、33.7%] 
神奈川県 [245 人、11.0%] 
新潟県 [26 人、1.2%] 
富山県 [7 人、0.3%] 
石川県 [15 人、0.7%] 
福井県 [4 人、0.2%] 
山梨県 [11 人、0.5%] 
長野県 [9 人、0.4%] 
岐阜県 [16 人、0.7%] 
静岡県 [33 人、1.5%] 
愛知県 [78 人、3.5%] 
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三重県 [19 人、0.9%] 
滋賀県 [13 人、0.6%] 
京都府 [68 人、3.0%] 
大阪府 [212 人、9.5%] 
兵庫県 [67 人、3.0%] 
奈良県 [20 人、0.9%] 
和歌山県 [12 人、0.5%] 
鳥取県 [4 人、0.2%] 
島根県 [6 人、0.3%] 
岡山県 [19 人、0.9%] 
広島県 [25 人、1.1%] 
山口県 [6 人、0.3%] 
徳島県 [5 人、0.2%] 
香川県 [13 人、0.6%] 
愛媛県 [9 人、0.4%] 
高知県 [6 人、0.3%] 
福岡県 [60 人、2.7%] 
佐賀県 [9 人、0.4%] 
長崎県 [10 人、0.4%] 
熊本県 [9 人、0.4%] 
大分県 [12 人、0.5%] 
宮崎県 [7 人、0.3%] 
鹿児島県 [8 人、0.4%] 
沖縄県 [31 人、1.4%] 
欠損値 [65 人] 
 
7. あなたが現在、お住まいの地域は、どのような地域だと思いますか。最も近いものを
お答えください。 
大都市の中心部 [651 人、29.2%] 
大都市の郊外 [704 人、31.6%] 
中小都市 [650 人、29.2%] 
町村部 [206 人、9.3%] 
人家がまばらな農山漁村 [15 人、0.7%] 
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欠損値 [72 人] 
 
8. あなたの現在の就業状況として、最もあてはまるものをお答えください。 
仕事をしている [1,797 人、80.9%] 
失業中、求職中 [120 人、5.4%] 
主に通学をしている（就職活動中含む） [198 人、8.9%] 
主に家事をしている [41 人、1.8%] 
その他（具体的に） [66 人、3.0%] 
欠損値 [76 人] 
 
9. あなたの現在の仕事について、雇用形態をお答えください。（現在働いていない方は、
直前の仕事についてお答えください。複数の仕事をしている方は、主な仕事についてお
答えください。） 
正規の職員、従業員（無期契約） [1,285 人、58.5%] 
派遣、契約、嘱託（契約期間あり） [353 人、16.1%] 
パート、アルバイト [373 人、17.0%] 
会社役員 [31 人、1.4%] 
自営 [93 人、4.2%] 
家業の手伝い、内職 [21 人、1.0%] 
その他（具体的に） [42 人、1.9%] 
欠損値 [100 人] 
 
10. あなたの１週間の平均的な労働時間をお答えください。（残業時間含む） 
20 時間未満（短時間労働） [269 人、12.3%] 
21～40 時間（ほぼ法定労働時間内） [760 人、34.7%] 
41～50 時間（月の残業 45時間以内） [717 人、32.7%] 
51～55 時間（月の残業 46～60 時間程度） [209 人、9.5%] 
56～60 時間（月の残業 61～80 時間程度） [116 人、5.3%] 
61～65 時間（月の残業 81～100 時間程度） [59 人、2.7%] 
65 時間以上（月の残業 100 時間以上） [60 人、2.7%] 
欠損値 [108 人] 
 
11. 現在の会社・組織で何年間働いてきたか、お答えください。（自営業の方は、自営で
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働き始めてからの年数でお答えください。）（実数記入） 
0～4年 [1,274 人、58.7%] 
5～9年 [384 人、17.7%] 
10～19 年 [315 人、14.5%] 
20～29 年 [136 人、6.3%] 
30 年以上 [62 人、2.9%] 
欠損値 [127 人] 
 
12. あなたの就職・転職活動において、自分のセクシュアリティ（性自認、性的指向な
ど）やパートナーに関連して、何か困難を感じたことがあるか、お答えください。 
ある [485 人、22.5%] 
どちらかと言えばある [373 人、17.3%] 
どちらとも言えない [188 人、8.7%] 
どちらかと言えばない [298 人、13.8%] 
ない [813 人、37.7%] 
欠損値 [141 人] 
 
13. あなたは現在の職場で今後も働き続けたいと思うか、お答えください。 
そう思う [697 人、32.4%] 
ややそう思う [524 人、24.4%] 
どちらとも言えない [380 人、17.7%] 
ややそう思わない [160 人、7.4%] 
そう思わない [310 人、14.4%] 
該当なし（個人経営など） [77 人、3.6%] 
欠損値 [150 人] 
 
14. あなたの現在の職場で、性的マイノリティに関する差別的な言動を見聞きしたこと
がどの程度あるか、お答えください。就業時間、休憩時間、就業時間後を含みます。 
よくある [201 人、9.4%] 
ときどきある [878 人、41.1%] 
どちらとも言えない [241 人、11.3%] 
あまりない [425 人、19.9%] 
まったくない [338 人、15.8%] 
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該当なし（個人経営など） [55 人、2.6%] 
欠損値 [160 人] 
 
15. 職場で性的マイノリティに関する差別的な言動を見聞きしたことがある方は、その
内容やその時の気持ちについて、差し支えなければ、具体例を記載してください。過去
の職場での経験でも結構です。（自由記載） 
 
16. あなたの現在の職場で性的マイノリティに関する差別的言動を見聞きした場合に、
あなたはどこに相談できると思いますか。当てはまるものすべてにチェックしてくださ
い。（複数回答） 
上司 [420 人、20.2%] 
同僚、部下 [450 人、22.0%] 
人事、ダイバーシティ部門 [278 人、13.6%] 
職場内部の相談窓口 [267 人、6.3%] 
労働組合 [128 人、6.3%] 
産業医、保健センター [102 人、5.0%] 
外部の相談窓口 [331 人、16.2%] 
労働基準監督署 [85 人、4.2%] 
弁護士、法テラス [135 人、6.6%] 
職場外の友人、知人 [946 人、46.2%] 
どこにも相談しない [568 人、27.7%] 
該当なし（個人経営など） [79 人、3.9%] 
その他（具体的に） [142 人、6.9%] 
欠損値 [251 人] 
 
17. あなたの現在の職場で、以下のような言動を見聞きしたことがありますか。見聞き
したことがある項目すべてにチェックしてください。（複数回答） 
結婚の予定や恋人の有無を聞く [1,480 人、72.9%] 
「女性はすぐに辞める」などと言う [295 人、14.5%] 
「女/男らしくしろ」などと言う [662 人、32.6%] 
育児休職中、短時間勤務中の従業員を悪く言う [371 人、18.3%] 
周りに他の人がいる場所で大声で注意する [694 人、34.2%] 
誰かが同性愛者なのではないかと噂する [724 人、35.6%] 
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誰かの性別を勝手に推測したり、噂したりする [398 人、19.6%] 
「この職場には性的マイノリティはいない」などと言う [201 人、9.9%] 
学歴や雇用形態によって対応を変える [432 人、21.3%] 
取引先に対して横柄な態度をとる [270 人、13.3%] 
特定の国や民族について悪く言う [489 人、24.1%] 
特定の宗教について悪く言う [271 人、13.3%] 
障がい者に対して、出来ないことを責める [175 人、8.6%] 
「あの地域は危ない」などと噂する [403 人、19.8%] 
いずれも職場で見聞きしたことはない [194 人、9.6%] 
該当なし（個人経営など） [85 人、4.2%] 
欠損値 [267 人] 
 
18. あなたは定期的に次のような健康診断（人間ドック含む）を受けていますか。当て
はまるものすべてにチェックしてください。（複数回答） 
職場や学校の健康診断 [1,575 人、77.6%] 
自治体の健康診断・検診 [119 人、5.9%] 
その他に個人的に受けている [219 人、10.8%] 
どれも受けていない [270 人、13.3%] 
欠損値 [268 人] 
 
19. あなたの現在の職場には、性的マイノリティについて理解し、支援する人（アライ）
がいるか、お答えください。自分自身がアライである場合も含みます。 
いる [790 人、39.0%] 
いない [374 人、18.5%] 
わからない [787 人、38.8%] 
該当なし（個人経営など） [76 人、3.7%] 
欠損値 [271 人] 
 
20. あなたの現在の職場では、何らかの性的マイノリティに関する施策をしていますか。
当てはまる項目すべてにチェックしてください。外資系の会社の場合は、日本で適用さ
れている施策をお答えください。（複数回答） 
差別の禁止の明文化、経営層の支援宣言 [195 人、9.7%] 
福利厚生での同性パートナーの配偶者扱い [50 人、2.5%] 
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性同一性障がいを含むトランスジェンダーの従業員への配慮 [159 人、7.9%] 
相談窓口の設置 [185 人、9.2%] 
性的マイノリティと支援者（アライ）の職場内グループの運営 [52 人、2.6%] 
職場内の啓発イベント（勉強会、意識調査など） [216 人、10.8%] 
職場外の性的マイノリティに関するイベントへの協賛 [77 人、3.8%] 
LGBT 市場向けのサービスや商品の提供 [47 人、2.3%] 
性的マイノリティに関して、何の対応もない [820 人、40.8%] 
分からない [477 人、23.7%] 
該当なし（個人経営など） [239 人、11.9%] 
その他（具体的に） [83 人、4.1%] 
欠損値 [289 人] 
 
21. 職場でどのような性的マイノリティに関する施策があればいいと思いますか。当て
はまる項目すべてにチェックしてください。すでに施策としてある場合は、今後も継続
して欲しいと思うものをお答えください。（複数回答） 
差別の禁止の明文化、経営層の支援宣言 [1,025 人、51.6%] 
福利厚生での同性パートナーの配偶者扱い [1,220 人、61.5%] 
性同一性障がいを含むトランスジェンダーの従業員への配慮 [1,139 人、57.4%] 
相談窓口の設置 [822 人、41.4%] 
性的マイノリティと支援者（アライ）の職場内グループの運営 [562 人、41.4%] 
職場内の啓発イベント（勉強会、意識調査など） [913 人、46.0%] 
職場外の性的マイノリティに関するイベントへの協賛 [609 人、30.7%] 
LGBT 市場向けのサービスや商品の提供 [407 人、20.5%] 
性的マイノリティに関する施策は必要ない [89 人、4.5%] 
分からない [195 人、9.8%] 
該当なし（個人経営など） [65 人、3.3%] 
その他（具体的に） [46 人、2.3%] 
欠損値 [313 人] 
 
22. 職場において、性的マイノリティに理解がある、何らかの配慮があると感じたエピ
ソードがあれば、その内容やその時の気持ちを記載してください。過去の職場での経験
でも結構です。（自由記載） 
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23. 性的マイノリティに配慮している商品やサービスに興味がありますか。興味がある
分野すべてにチェックしてください。（複数回答） 
性的マイノリティに配慮している商品やサービスに特に興味はない [262 人、13.3%] 
日常（食品、ファッション、美容、書籍など） [860 人、43.7%] 
レジャー（旅行、ホテル、スポーツなど） [906 人、46.1%] 
車、バイク [161 人、8.2%] 
冠婚葬祭（結婚式、葬儀など） [937 人、47.6%] 
金融商品（生命保険、自動車保険など） [857 人、43.6%] 
医療、福祉、介護 [1,113 人、56.6%] 
住宅、不動産 [881 人、44.8%] 
通信、インターネットサービス [402 人、20.4%] 
法律サービス（公正証書作成など） [918 人、46.7%] 
上記で興味のある分野はない [145 人、7.4%] 
その他（具体的に） [58 人、2.9%] 
欠損値 [331 人] 
 
24. 現時点で、自分が性的マイノリティであることを伝えている（カミングアウトして
いる）範囲を教えてください。（複数回答） 
該当しない（性的マイノリティの当事者ではない） [587 人、30.1%] 
誰にもカミングアウトしていない [86 人、4.4%] 
性的マイノリティ当事者の友人 [1,035 人、53.1%] 
性的マイノリティ以外の友人 [953 人、48.9%] 
兄弟姉妹 [523 人、26.8%] 
母親 [620 人、31.8%] 
父親 [387 人、19.9%] 
上司 [358 人、18.4%] 
同僚、部下 [431 人、22.1%] 
取引先、顧客 [102 人、5.2%] 
隣人、地域の人 [88 人、4.5%] 
その他（具体的に） [181 人、9.3%] 
欠損値 [349 人] 
 
25. あなたの現在の職場において、性的マイノリティである、または、性的マイノリテ
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ィであると思われる同僚、上司、部下を知っていますか。当事者の方は、ご自身以外で
ご存じの方がいるかどうかをお答えください。 
いる [535 人、27.5%] 
いない [1,309 人、67.2%] 
該当なし（個人経営など） [103 人、5.3%] 
欠損値 [351 人] 
 
26. 現在の家族構成について、同居している人すべてにチェックしてください。（複数回
答） 
単身（ひとり暮らし） [657 人、33.8%] 
母親、父親 [558 人、28.7%] 
祖父母 [76 人、3.9%] 
子ども [226 人、11.6%] 
兄弟姉妹 [261 人、13.4%] 
配偶者・パートナー [606 人、31.2%] 
配偶者・パートナーの母親、父親 [22 人、1.1%] 
配偶者・パートナーの祖父母 [2 人、0.1%] 
配偶者・パートナーの子ども [50 人、2.6%] 
配偶者・パートナーの兄弟姉妹 [2 人、0.1%] 
その他の親族、姻族 [18 人、0.9%] 
友人、知人（シェアハウス含む） [55 人、2.8%] 
その他（具体的に） [21 人、1.1%] 
欠損値 [354 人] 
 
27. あなたの現在の仕事について、もっともあてはまる業種をお答えください。 
農林水産業 [7 人、0.4%] 
製造業、建設業、エネルギー産業 [314 人、16.2%] 
流通業（運輸、倉庫、卸、小売など） [126 人、6.5%] 
情報、通信、システム [166 人、8.6%] 
法律、会計 [23 人、1.2%] 
旅行、宿泊 [35 人、1.8%] 
メディア、広告、芸術、クリエイティブ [147 人、7.6%] 
金融（銀行、証券、保険など） [61 人、3.1%] 
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不動産 [13 人、0.7%] 
教育、研究 [208 人、10.7%] 
医療、福祉、介護 [247 人、12.7%] 
その他のサービス業 [361 人、18.6%] 
公益関係（行政、政治、NPO、公益法人など） [146 人、7.5%] 
その他（具体的に） [86 人、4.4%] 
欠損値 [358 人] 
 
28. あなたの現在の仕事について、もっとも当てはまる職業をお答えください。 
管理職、役員（会社役員、団体役員、議員など） [113 人、5.8%] 
専門職、技術職（医師、弁護士、税理士、研究者、エンジニア、デザイナー、記者、教
員など） [597 人、30.9%] 
事務（一般事務、経理、人事、オペレータなど） [454 人、23.5%] 
販売・営業職（営業、店員など） [343 人、17.7%] 
対人サービス職（介護士、美容師、調理人、アパート管理人など） [180 人、9.3%] 
保安職（自衛官、警察官、消防官、警備員など） [9 人、0.5%] 
農林水産従事者（農耕従事者、造園業など） [7 人、0.4%] 
工場労働（機械制御・監視員、製造・加工・組立・検査従事者など） [58 人、3.0%] 
運転（運転手、船員、車掌など） [14 人、0.7%] 
建設・採掘労働（土木従事者、大工など） [17 人、0.9%] 
運搬・清掃（郵便配達員、清掃員、ゴミ収集など） [16 人、0.8%] 
その他（内容の記載は任意）（自由記載） [127 人、6.6%] 
欠損値 [363 人] 
 
29. あなたの現在の年収をお答えください。就業１年未満の方は見込みでお答えくださ
い。 
0～99 万円 [198 人、10.3%] 
100～199 万円 [252 人、13.1%] 
200～299 万円 [377 人、19.5%] 
300～399 万円 [292 人、15.1%] 
400～599 万円 [398 人、20.6%] 
600～999 万円 [234 人、12.1%] 
1000 万円以上 [94 人、4.9%] 



 13 

分からない [28 人、1.5%] 
答えたくない [58 人、3.0%] 
欠損値 [367 人] 
 
30. あなたの最終学歴をお答えください。 
中学 卒業 [14 人、0.7%] 
高等学校 中退 [32 人、1.7%] 
高等学校 在学中・卒業 [292 人、15.1%] 
専門学校・短大・高専 中退 [45 人、2.3%] 
専門学校・短大・高専 在学中・卒業 [304 人、15.8%] 
大学 中退 [74 人、3.8%] 
大学 在学中・卒業 [893 人、46.3%] 
大学院 中退 [33 人、1.7%] 
大学院 在学中・卒業 [215 人、11.1%] 
答えたくない [18 人、0.9%] 
その他（具体的に） [9 人、0.5%] 
欠損値 [369 人] 
 
31. これまでに虹色ダイバーシティによる「LGBT に関する職場環境アンケート」に回
答した経験はありますか。（2013 年～2015 年に実施） 
昨年以前のアンケート調査に回答した [335 人、17.4%] 
回答したことはない（今回が初めて） [1,593 人、82.6%] 
欠損値 [370 人] 
 
32. このアンケートを知った経緯として、当てはまる項目すべてにチェックしてくださ
い。（複数回答） 
虹色ダイバーシティのウェブサービス（Twitter、Facebook、ホームページ等） [741
人、38.5%] 
国際基督教大学ジェンダー研究センターのウェブサービス（Twitter、 Facebook、ホー
ムページ等） [71人、3.7%] 
その他のTwitterでのRTや投稿 [595人、30.9%] 
その他の Facebook でのシェアや投稿 [322 人、16.7%] 
性的マイノリティに関する一般向けの講演 [20 人、1.0%] 
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職場の研修など [197 人、10.2%] 
学校の授業など [8 人、0.4%] 
一般メディア（テレビ、新聞、雑誌など） [24 人、1.2%] 
性的マイノリティ向けのメディア（インターネット、雑誌など） [95 人、4.9%] 
知人・友人から [162 人、8.4%] 
その他（具体的に） [69 人、3.6%] 
欠損値 [372 人] 
 
33. このアンケートの感想、職場に関する思いなど、自由に記載してください。（自由記
載） 
 
以上 
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